
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU FERS 

„SAMOCHODÓWKA WSPIERA RÓŻNORODNOŚĆ”

DLA KADRY PEDAGOGICZNEJ

ZESPOŁU SZKÓŁ SAMOCHODOWYCH im. gen. JÓZEFA BEMA w TORUNIU

Nr projektu: 2025-1-PL01-KA122-SCH-000340743

Czas realizacji: 01.12.2025-01.06.2027 

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa w mobilności 

w  ramach  projektu  nr  2025-1-PL01-KA122-SCH-000340743  współfinansowanego  przez  Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w Programie Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

2.  Projekt  został  przygotowany  w  celu  rozwoju  kompetencji  kadry  pedagogicznej  Zespołu  Szkół 

Samochodowych  im.  gen.  Józefa  Bema  w  Toruniu  pracujących  z  migrantami  i  uchodźcami,  z 

uwzględnieniem różnorodności  kulturowej  i  wyzwań związanych  z  integracją.  Uczestnicy  projektu 

będą rozwijać swoje umiejętności w zakresie zarządzania różnorodnymi klasami, wspierania uczniów 

w integracji społecznej oraz przeciwdziałania wykluczeniu. 

§ 2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1.  Uczestnikami projektu mogą być osoby zatrudnione w Zespole Szkół  Samochodowych im. gen.  

Józefa Bema Toruniu, które: 

 mają motywację do podnoszenia kwalifikacji; 

 są zaangażowane w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, współpracę 

szkoły  z  instytucjami  zewnętrznymi,  organizację  dodatkowych  przedsięwzięć  na  rzecz 

uczniów; 

 chcą wdrażać w pracy umiejętności nabyte w czasie mobilności; 

 znają język angielski w stopniu umożliwiającym efektywne uczestnictwo w szkoleniu;

 deklarują aktywne włączanie się w upowszechnianie efektów szkolenia. 



2. W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy wypełnić i własnoręcznie podpisać formularz 

zgłoszeniowy, a następnie przekazać go do Komisji Rekrutacyjnej. Termin składania zgłoszeń upływa 

30.01.2026 roku. 

§ 3

Szczegółowa procedura rekrutacji

1.  Organizację  procesu  rekrutacji  przeprowadzi  koordynator  projektu,  rekrutację  -  czteroosobowa 

komisja  rekrutacyjna  powołana  przez  dyrektora  szkoły  składająca  się  z  dyrektora  szkoły,  członka 

niebiorącego udziału w rekrutacji, koordynatora projektu i nauczyciela języka angielskiego. 

2. Rekrutacja uczestników będzie prowadzona w terminie od 20.01.2026 r. do 16.02.2026 r. 

3. Rekrutację właściwą poprzedzą działania informacyjno-promocyjne w postaci informacji przesłanej 

przez dziennik elektroniczny, a także w trakcie spotkań bezpośrednich z potencjalnymi uczestnikami 

projektu (rada pedagogiczna). 

4. W projekcie zaplanowane są następujące mobilności: kurs metodyczny (10 miejsc)

a) COURS-01 w Hiszpanii (2 os.)

b) COURS-02 w Grecji (3 os.)

c) COURS-03 we Włoszech (2 os.)

d) COURS-04 w Hiszpanii (3 os.)

Każdy nauczyciel może aplikować o udział w jednej mobilności.

4. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji pracowników do udziału w projekcie max. 15 pkt

a) znajomość języka ang. na poziomie umożliwiającym efektywne uczestnictwo w szkoleniu (A1 

– 1 pkt, A2 – 2 pkt, B1 i wyżej – 3 pkt) sprawdzona na podstawie testu poziomującego

b) nauczanie ucznia z niepełnosprawnością zdrowotną lub intelektualną, orzeczeniem z poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub doświadczeniem migracji (2 pkt)

c) ocena pracy (dobra – 1 pkt, bardzo dobra – 2 pkt, wyróżniająca – 3 pkt)

d) posiadanie uprawnień egzaminatora egzaminu maturalnego lub zawodowego (1 pkt)

e) zaangażowanie  w pracę  dydaktyczno-wychowawczą  w Zespole  Szkół  Samochodowych  im. 

gen. Józefa Bema w Toruniu (każde działanie – 1 pkt, max 3 pkt)

f) przedstawienie  planu  dotyczącego  dzielenia  się  zdobytymi  informacjami  i  wiedzą  oraz 

zamiarów ich wykorzystywania w pracy (1 – 3 pkt)

5. Rozmowa kwalifikacyjna – odbywać się będzie w momencie niewyłonienia uczestników projektu na 

pierwszym etapie i dotyczyć będzie kandydatów, którzy zdobyli tę sama liczbę punktów. 



6.  Komisja  rekrutacyjna  sporządzi  listę  uczestników  projektu  oraz  listę  rezerwową,  poda  ją  do 

wiadomości  do  dnia  17.02.2026 r.  Do  dnia  19.02.2025 r.  każdy  kandydat  ma prawo odwołać  się 

pisemnie od decyzji komisji rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna ma obowiązek rozpatrzenia każdego 

odwołania do 20.02.2025 r.  W przypadku decyzji  pozytywnej,  zmiany wyników rekrutacji.  Decyzja 

Komisji Rekrutacyjnej po rozpatrzeniu odwołań jest ostateczna. 

7.  W przypadku rezygnacji  uczestnika z przyczyn losowych wolne miejsce zajmuje pierwsza osoba 

z listy rezerwowej. 

8. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje nauczyciela do aktywnego podejmowania 

działań projektowych przez cały okres jego realizacji.

9.  Nauczyciele  przystępujący  do  projektu  składają  pisemną deklarację  uczestnictwa  w projekcie  i 

wyrażają  zgodę  na  przetwarzanie  danych  osobowych  oraz  publikację  wizerunku  w  związku  z 

działaniami projektowymi.

§ 4

Warunki uczestnictwa w mobilności

1. Uczestnikiem mobilności zostaje osoba, która została zakwalifikowana do uczestnictwa w niej przez 

komisję rekrutacyjną. 

2.  Przed  wyjazdem  osoba  zakwalifikowana  podpisuje  umowę  (umowa  zostaje  zawarta  pomiędzy 

uczestnikiem mobilności  międzynarodowej  a  organizacją  wysyłającą).  Odmowa jej  podpisania  jest 

równoznaczna  z  brakiem  możliwości  udzielenia  wsparcia  w  ramach  projektu.  Umowa  zawiera 

szczegółowe warunki uczestnictwa w mobilności. 

3. Rezygnacja uczestnika z udziału w mobilności jest możliwa bez konsekwencji przed podpisaniem 

umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego. 

4. W przypadku rezygnacji uczestników z udziału w mobilności dopuszcza się możliwość rekrutacji z 

listy  rezerwowej  poza  ustalonymi  wyżej  terminami  rekrutacji,  z  zachowaniem  terminów realizacji 

pozostałych działań. 

5. Szczegółowe warunki uczestnictwa w projekcie zostaną określone w Umowie. 

§ 5

Organizacja mobilności

1. Każdy uczestnik wybiera jeden z zaproponowanych w projekcie kursów metodycznych. 

2. W ramach budżetu projektu uczestnicy mają zapewnione środki finansowe na odbycie mobilności 

(podróż, wsparcie indywidualne, opłata za kurs). 



4. Mobilności  należy odbyć w okresie 01.03.2026 do 01.12.2026. W przypadku nieprzewidzianych 

zdarzeń losowych okres ten może być wydłużony. Daty realizacji wizyt zagranicznych uzależnione są 

od dostępności terminu szkolenia, organizacji roku szkolnego oraz od dostępności biletów lotniczych. 

§ 6

Postanowienia końcowe

1. Niniejszy regulamin dostępny jest pod adresem https://www.zssam-torun.org/ 
2. Zespół Szkół Samochodowych zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu bez 

podania przyczyn.  Pod adresem wskazanym powyżej  znajduje się aktualna i  obowiązująca 
wersja niniejszego regulaminu.

3. Zmiany wchodzą w życie z dniem opublikowania regulaminu przez ZSS. 
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 20.01.2026 r.

Załączniki do regulaminu rekrutacji: 

Załącznik nr 1: formularz zgłoszeniowy

https://www.zssam-torun.org/

