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Projekt ,,0d ucznia do pracownika — staze i praktyki drogg do kariery”

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,,0d ucznia do pracownika — staze i praktyki droga do kariery”

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okredla warunki uczestnictwa w projekcie ,0d ucznia do pracownika — staze
i praktyki drogg do kariery” realizowanym na podstawie umowy nr UM_EF.433.1.022.2016
z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w ramach Osi Priorytetowej 10 Innowacyjna Edukacja,
Dziatania 10.2 Ksztatcenie Ogdlne i Zawodowe, Poddziatania 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Liderem projektu jest Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu, zwana dalej Liderem Ilub
Organizatorem.

4. Partnerami w projekcie sg: Gmina Miasta Torun, zwana dalej Partnerem 001, Kujawsko-Pomorska
Organizacja Pracodawcow Lewiatan, zwana dalej Parterem 002, Pomorska Specjalna Strefa
Ekonomiczna Sp. z 0.0. zwana dalej Partnerem 003.

5. Okres realizacji projektu: od 01.09.2016 r. do 30.09.2017 r.

Dziatania w projekcie bedg realizowane dla dwdch grup uczestnikéw, ktérzy zostang wybrani zgodnie
z zasadami opisanymi w § 6:

- 150 ucznidéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Miasta Torun — tj. Zespdt Szkét Ekonomicznych - Technikum Nr 1 i ZSZ Nr 1, Zespdt Szkét
Inzynierii Srodowiska - Technikum Nr 9 i ZSZ Nr 9, Zespét Szkét Ogélnoksztatcacych i Technicznych
Nr 13 - Technikum Nr 13, Zespdt Szkét Samochodowych - Technikum Nr 7 i ZSZ Nr 7, Zespdt Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich - Technikum Nr 3 i ZSZ Nr 3, Zespdt Szkét Przemystu Spozywczego i VI
LO, Zespdt Szkét Mechanicznych, Elektrycznych i Elektronicznych - Technikum Nr 5 i ZSZ Nr 5, Zespot
Szkét Technicznych - Technikum Nr 4 i ZSZ Nr 4,

- maksymalnie 150 opiekundw praktyk lub stazy u pracodawcow — tj. pracownikéw pracodawcow
posiadajacych siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktorzy zdecydujg
sie na przyjecie uczniéw na praktyke lub staz (z zastrzezeniem, ze jeden opiekun moze by¢ mentorem
maksymalnie 6 praktykantéw / stazystow).

7. Regulamin uczestnictwa w projekcie okresla w szczegdlnosci:

a) cel i zatozenia projektu,

b) zasady rekrutacji do projektu,
c) zasady kwalifikacji do projektu,
d) zasady organizacji wsparcia,

e) prawa i obowigzki uczestnika,

f) prawa i obowigzki Lidera.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
a) Absolwent — osoba, ktéra ukonczyta nauke w jednej ze szkét ksztatcenia zawodowego z terenu
miasta Torunia, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Torun; osoba posiadajgca
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Projekt ,,0d ucznia do pracownika — staze i praktyki drogg do kariery”

status absolwenta w trakcie rekrutacji do projektu otrzymuje takg punktacje jak uczen najwyzszej
klasy zasadniczej szkoty zawodowej lub technikum. O zakwalifikowanie do udziatu w projekcie w
2016 r. moga ubiegaé sie osoby, ktore zdobyty status absolwenta w 2016 r., natomiast o
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie w 2017 r. moga ubiegad sie osoby, ktore zdobyty status
absolwenta w 2017 r.

Biuro projektu: Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu; ul. M. Sktodowskiej-Curie 41, 87-100
Torun, tel: 56 658 62 90; e-mail: biuro@iph.torun.pl.

Kandydat na uczestnika — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie zgodnie

z zasadami ujetymi w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

Lider lub Organizator — Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu.

Partner 001 — Gmina Miasta Torun.

Partner 002 — Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcéw Lewiatan.

Partner 003 — Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z o.0.

Praktyka zawodowa / staz zawodowy — formy wsparcia przewidziane dla ucznidow w projekcie,
ktére sg realizowane na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora
szkoty lub placéwki systemu oswiaty we wspdtpracy z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na
praktyke zawodowg lub staz zawodowy, zzastrzezeniem, ze praktyka zawodowa jest formg
wsparcia oferowang uczniom / absolwentom zasadniczych szkét zawodowych, natomiast staz
zawodowy jest formg wsparcia oferowang uczniom / absolwentom technikéw.

Projekt —,,0d ucznia do pracownika — staze i praktyki drogg do kariery”.

Szkoty ksztatcenia zawodowego z terenu miasta Torunia, dla ktdrych organem prowadzacym
jest Gmina Miasta Torun — Zespot Szkét Ekonomicznych — Technikum Nr 1§ ZSZ Nr 1, Zesp6t Szkot
Inzynierii Srodowiska — Technikum Nr 9 i ZSZ Nr 9, Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcacych i Technicznych
Nr 13 — Technikum Nr 13, Zesp6t Szkét Samochodowych — Technikum Nr 7 i ZSZ Nr 7, Zesp6t Szkét
Gastronomiczno-Hotelarskich — Technikum Nr 3 i ZSZ Nr 3, Zesp6t Szkét Przemystu Spozywczego i
VIII LO, Zespot Szkdt Mechanicznych, Elektrycznych i Elektronicznych — Technikum Nr 5 i ZSZ Nr 5,
Zespot Szkot Technicznych — Technikum Nr 4§ ZSZ Nr 4.

Uczestnik projektu — opiekun — pracownik pracodawcy posiadajgcego siedzibe lub oddziat na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktéry zdecydowat sie na przyjecie ucznia na
praktyke lub staz, zakwalifikowany do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami ujetymi
w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej (konkurs nr RPKP.10.02.03-1Z.00-04-
003/15).

Uczestnik projektu — uczen — uczen / uczennica jednej ze szkét ksztatcenia zawodowego z terenu
miasta Torunia, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Torun zakwalifikowany /
zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym Regulaminie
oraz Dokumentacji Konkursowej (konkurs nr RPKP.10.02.03-12.00-04-003/15).

§3

Cel i zatozenia projektu

Celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy praktycznej 150 uczniéw szkédt ksztatcenia

zawodowego z terenu miasta Torunia poprzez udziat w stazach i praktykach organizowanych

u pracodawcow z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz podniesienie kompetencji 150

opiekunéw praktykantéw i stazystéw - pracownikdw pracodawcow w okresie 01.09.2016 r. -
30.09.2017 r.
Projekt adresowany jest do 150 ucznidow szkot ksztatcenia zawodowego z terenu miasta Torunia, dla

ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Miasta Torun oraz do maksymalnie 150 opiekunéw
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praktykantow i stazystow u pracodawcéw — tj. pracownikéw pracodawcoéw posiadajacych siedzibe lub
oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktdrzy zdecyduja sie na przyjecie uczniéw na
praktyke lub staz (z zastrzezeniem, ze jeden opiekun mozie by¢ mentorem maksymalnie
6 praktykantow / stazystow).

W momencie przystapienia do projektu kandydat — uczen powinien:

- posiadac status ucznia tzn. powinien pobiera¢ nauke i korzysta¢ z praw ucznia szkét ksztatcenia
zawodowego z terenu miasta Torunia, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Torun

- lub posiadac status absolwenta jednej ze szkét ksztatcenia zawodowego z terenu miasta Torunia, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Torun, z zastrzezeniem, ze o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie w 2016 r. mogg ubiegac sie osoby, ktére zdobyty status absolwenta w 2016 r.,
natomiast o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie w 2017 r. mogga ubiegad sie osoby, ktdre zdobyty
status absolwenta w 2017 r.

W momencie przystgpienia do projektu kandydat — opiekun praktykanta / stazysty powinien:

- posiadac¢ status pracownika pracodawcy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego tzn.
powinien by¢ zaangazowany na podstawie umowy o prace u pracodawcy posiadajgcego siedzibe lub
oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktéry zdecyduje sie na przyjecie ucznidw na
praktyke lub staz.

Udziat ucznia / absolwenta w projekcie rozpoczyna sie z chwilg podpisania deklaracji udziatu
w projekcie.

Udziat opiekuna praktykanta / stazysty w projekcie rozpoczyna sie z chwilg podpisania deklaracji
udziatu w projekcie.

§4
Rekrutacja uczestnikow

Rekrutacja uczestnikdw projektu jest otwarta i jawna. Rekrutacje do udziatu w projekcie prowadzi
personel projektu — zaangazowani w realizacje projektu pracownicy Lidera oraz Partnerow - t;j.
Koordynator projektu u Lidera, Asystent Koordynatora Projektu u Lidera, Koordynator u Partnera 001,
Koordynator u Partnera 002, Koordynator u Partnera 003.

W projekcie uczestniczy¢ moga:

- uczniowie szkodt ksztatcenia zawodowego z terenu miasta Torunia, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Miasta Torun,

- absolwenci szkot ksztatcenia zawodowego z terenu miasta Torunia, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miasta Torun, z zastrzezeniem, ze o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
w 2016 r. mogg ubiega¢ sie osoby, ktére zdobylty status absolwenta w 2016 r., natomiast
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie w 2017 r. mogg ubiegac sie osoby, ktére zdobyty status
absolwenta w 2017 r.,

- pracownicy pracodawcow majacych siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, ktérzy zdecydujg sie na przyjecie ucznidow na praktyke lub staz.

Jest to zgodne z kryteriami Osi Priorytetowej 10 Innowacyjna Edukacja, Dziatania 10.2 Ksztatcenie
Ogodlne i Zawodowe, Poddziatania 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Kandydaci do uczestnictwa w projekcie — uczniowie powinni spetnia¢ nastepujgce kryteria rekrutacyjne:
- posiadanie statusu ucznia jednej ze szkot ksztatcenia zawodowego z terenu miasta Torunia, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Torun

- posiadanie statusu absolwenta jednej ze szkot ksztatcenia zawodowego z terenu miasta Torunia, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Torun, z zastrzezeniem, ze o zakwalifikowanie do
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udziatu w projekcie w 2016 r. mogg ubiegac sie osoby, ktore zdobyty status absolwenta w 2016 r.,
natomiast o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie w 2017 r. mogg ubiegad sie osoby, ktdre zdobyty
status absolwenta w 2017 r. (dotyczy kandydatéw na uczestnikéw — ucznidw),

- niekorzystanie ze wsparcia w formie praktyk i stazy u pracodawcow w innych projektach w ramach

Osi Priorytetowej 10 Innowacyjna Edukacja RPO WKP 2014-2020 (dotyczy kandydatéw na uczestnikow

—uczniéw),

Wsrdod kandydatéow na uczestnikdw — ucznidow / absolwentdw spetniajgcych kryteria rekrutacyjne

pierwszenstwo do udziatu w projekcie bedg mieli:

— uczniowie klas starszych (waga punktowa 1, weryfikacja — na podstawie zaswiadczenia z
sekretariatu szkoty)

— uczniowie uczacy sie w zawodach wymienionych na liscie zawoddéw rekomendowanej przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy do organizacji praktyk i stazy u pracodawcéw w ramach
Poddziatania 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe - http://wup.torun.pl/wp-
content/uploads/2013/01/uchwala_nr_V_49_2015.pdf. (waga punktowa — 5 weryfikacja — na
podstawie zaswiadczenia z sekretariatu szkoty

Sposdb obliczania punktow:
Uczniowie klas starszych to uczniowie Il i IV klas technikéw oraz Ili Ill klas ZSZ. Sposéb obliczenia wagi
punktowej za rok nauki w szkole: waga 1 punkt (klasa * waga 1 = liczba punktéw uczestnika).
Przyktad — uczen IV klasy uczacy sie w zawodzie rekomendowanym przez Wojewddzkg Rade Rynku
Pracy:
o 5 punktow za zawdd rekomendowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy,
e 4 punkty za klase (4 klasa * waga 1 = 4).
We wskazanym przyktadzie tagcznie uczen utrzyma 9 punktéw — maksymalna liczba punktéw.
W przypadku zdobycia jednakowej liczby punktéw decydowacd bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Kandydaci do uczestnictwa w projekcie — opiekunowie praktykanta / stazysty powinni spetniaé

nastepujgce kryteria rekrutacyjne:

— posiadanie statusu pracownika pracodawcy majgcego siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ktory zdecyduje sie na przyjecie ucznidw na praktyke lub staz

— posiadanie niedostatecznych umiejetnosci w zakresie przekazywania wiedzy i umiejetnosci
praktykantom/stazystom (weryfikacja na podstawie wynikdw testu)

Informacja o naborze do projektu ukaze sie na stronach internetowych Lidera - www.iph.torun.pl oraz

Partnerdw, szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z terenu miasta Torunia, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Gmina Miasta Torun oraz bedzie dostepna w biurze projektu oraz w sekretariatach

szkét. Na tablicach ogtoszen w szkotach umieszczone zostang plakaty informacyjne, na bezposrednich

spotkaniach w szkotach z dyrektorami, nauczycielami i uczniami oraz na spotkaniach z przedsiebiorcami

zostang przekazane informacje i ulotki informacyjne o projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne do projektu beda dostepne do pobrania na stronie internetowej Lidera -

www.iph.torun.pl, w biurze projektu oraz w sekretariatach szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe

z terenu miasta Torunia, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Torun.

Zgtoszenia do udziatu w projekcie kandydaci na uczestnikow — uczniéw bedg mogli dokona¢ poprzez
osobiste przekazanie w sekretariacie jednej ze szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z terenu
miasta Torunia, dla ktéorych organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Torun lub listowne do biura
projektu (decyduje data wystania - stempla pocztowego) prawidtowo wypetnionych i podpisanych
dokumentéw:

Biuro projektu:
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— formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie zawierajgcy oswiadczenie o niekorzystaniu ze
wsparcia w formie praktyk i stazy u pracodawcéw w innych projektach w ramach Osi Priorytetowej
10 Innowacyjna Edukacja RPO WKP 2014-2020,

— zaswiadczenie z sekretariatu szkoty potwierdzajgce posiadanie statusu ucznia / absolwenta oraz
nauki w zawodzie z listy rekomendowanej przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy do organizacji
praktyk i stazy u pracodawcédw w ramach Poddziatania 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe

Zgtoszenie do udziatu w projekcie kandydaci na opiekundw praktykanta / stazysty beda mogli dokonaé

poprzez osobiste lub listowne (decyduje data wystania - stempla pocztowego) przekazanie do biura

projektu prawidtowo wypetnionego i podpisanego:

— formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie

— zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajacego status pracownika zaktadu pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim przyjmujacego ucznia na staz / praktyki

Zgtoszenia udziatu w projekcie beda przyjmowane od 01.09.2016 r. do 30.06.2017 r. wtacznie,

z zastrzezeniem, iz rekrutacja ucznidow / absolwentéw i opiekundw praktykantéw / stazystow moze

zostac zakonczona wczesniej w zwigzku z wyczerpaniem naboru.

W przypadku niezgtoszenia sie wymaganej liczby kandydatéw, rekrutacja zostanie przedtuzona.

Informacja o przedtuzeniu rekrutacji dostepna bedzie na stronie internetowej Lidera oraz w biurze

projektu.

§5
Wybér uczestnikow projektu

Ztozenie formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
sie do projektu.

Do projektu moga zostaé zakwalifikowane tylko osoby spetniajgce kryteria rekrutacyjne opisane w § 4.
Kwalifikacji do projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z Koordynatora projektu
u Lidera, Koordynatora u Partnera 001, Koordynatora u Partnera 002 oraz Koordynatora u Partnera
003.

Osoba zakwalifikowana do projektu zostanie wpisana na liste uczestnikdw. Do projektu przyjetych
zostanie:

— 150 ucznidw / absolwentéw, w tym: 60 kobiet i 90 mezczyzn

— 150 opiekundéw praktykantéw / stazystow, w tym 75 kobiet i 75 mezczyzn

Zostang przygotowane dwie listy — dla ucznidw i opiekunéw praktykantéw / stazystéw. Listy oséb
zakwalifikowanych (lista ucznidw i lista opiekundw praktykantéw / stazystow) oraz listy rezerwowe
(lista rezerwowa uczniéw i lista rezerwowa opiekundw praktykantéw / stazystow) bedg dostepne w
biurze projektu oraz zostang umieszczone na stronie internetowej Lidera projektu — www.iph.torun.pl.
O kolejnosci na liscie uczniow bedzie decydowata liczba punktow za spetnienie kryteriow
rekrutacyjnych.

Uczestnicy zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu do projektu pisemnie za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie (dotyczy uczestnikéw — ucznidw oraz uczestnikéw — opiekundw
praktykantow / stazystéw).

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie dostarcza dokumenty uprawniajace do uczestnictwa
W postaci:

- deklaracji udziatu w projekcie (dotyczy uczestnikow — ucznidw oraz uczestnikow — opiekundw
praktykantow / stazystéw).

Biuro projektu:
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Osoby spetniajagce kryteria rekrutacyjne, a nie zakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu
wyczerpania limitu miejsc zostajg wpisane na liste rezerwowa (dotyczy uczestnikdw — ucznidow oraz
uczestnikéw — opiekundw praktykantow / stazystéw).

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba spetniajaca kryteria rekrutacyjne z listy rezerwowej (dotyczy
uczestnikdw — ucznidw oraz uczestnikdw — opiekundw praktykantéw / stazystow).

§6
Zasady organizacji wsparcia

§6.1
Zasady organizacji praktyk zawodowych /stazy zawodowych

W projekcie przewiduje sie organizacje praktyk zawodowych / stazy zawodowych dla 150 uczniéw

szkot ksztatcenia zawodowego z terenu miasta Torunia, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Miasta Torun.

Praktyki zawodowe / staze zawodowe beda realizowane u pracodawcéw posiadajgcych siedzibe lub

oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Praktyki zawodowe / staze zawodowe bedg realizowane na podstawie programu opracowanego przez

nauczyciela oraz dyrektora szkoty we wspodtpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniow na

praktyke/staz. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien

wskazywaé konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie

praktykant/stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw praktykanta/stazysty a takze

harmonogram realizacji praktyki/stazu zawodowego. Przy ustalaniu programu praktyki zawodowej /

stazu zawodowego powinny byé uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom

wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta/stazysty. Program praktyki

zawodowe] /stazu zawodowego bedzie zawierat szczegétowe zasady dotyczgce wyposazenia

stanowiska pracy praktykanta lub stazysty podczas odbywania praktyki zawodowej / stazu

zawodowego oraz procedur wdrazania praktykanta/stazysty do pracy i monitorowania stopnia

realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

Programy praktyk zawodowych / stazy zawodowych zostang przygotowane z uwzglednieniem potrzeb

pracodawcow i ucznidw zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie.

Czas pracy praktykanta/stazysty odbywajgcego praktyki/staz nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe

(w przypadku oséb do 16 roku zycia) lub 8 godzin na dobe (w przypadku oséb, ktére ukonczyty 16 lat)

oraz nie moze odbywac sie w godzinach nocnych.

Praktyczna nauka zawodu w postaci praktyk zawodowych / stazy zawodowych realizowana bedzie pod

nadzorem opiekunéw wyznaczonych u danego pracodawcy, petnigcych funkcje opiekunczg,

szkoleniowg, ekspercka i doradcza.

Uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w postaci praktyk zawodowych / stazy zawodowych

zagwarantowane zostanie przez Lidera:

a. badanie lekarskie,

b. ubezpieczenie NNW,

c. odziez robocza,

d. dodatkowe wyposazenie — pakiet materiatdw i narzedzi zuzywalnych niezbednych na danym
stanowisku pracy — o wartosci nieprzekraczajgcej 300,00 zt brutto,

e. zwrot kosztoéw dojazdu do miejsca praktyki zawodowej / stazu zawodowego do wysokosci 300,00
zt brutto,
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f.  stypendium w wysokosci 1500,00 zt brutto z narzutem pracodawcy. Kwota netto stypendium w
2016 roku wyniesie 1167,70 zt. W roku 2017 roku kwota netto stypendium moze ulec zmianie ze
wzgledu na zmiany wysokosci sktadek ZUS.

g. dokument potwierdzajagcy odbycie praktyki/stazu (zawierajgcy co najmniej nastepujace
informacje: date rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, cel
i program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez
praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w wyniku
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz ocene praktykanta lub stazysty dokonang przez
opiekuna praktyki lub stazu).

Wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem przez ucznia praktyki zawodowej / stazu zawodowego

wymienione w punkcie 6 ponosi Lider.

Praktyki zawodowe / staze zawodowe realizowane bedg w okresie od 01.10.2016 r. do 30.06.2017 r.

w systemie popotudniowym, weekendowym, ferie + weekendy, wakacje w terminach uzgodnionych

z uczniami i pracodawcami na podstawie harmonogramoéw.

taczny czas trwania praktyki zawodowej / stazu zawodowego bedzie wynosi¢ 150 godzin, z

zastrzezeniem, ze praktyka zawodowa / staz zawodowy musi zostaé zrealizowana w okresie nie

dtuzszym niz 6 miesiecy.

Szczegétowe zasady organizacji praktyki u pracodawcy regulowac bedzie umowa tréjstronna zawarta

pomiedzy Organizatorem, uczniem (w przypadku udziatu nieletniego umowe podpisujg

rodzice/opiekunowie prawni) i przedsiebiorstwem przyjmujgcym uczestnikdéw projektu - uczniéw na
praktyki zawodowe / staze zawodowe stanowigca zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Praktyki zawodowe / staze zawodowe bed3g realizowane wedtug zasad organizacji pracy

obowigzujacych u pracodawcéw przyjmujacych uczestnikdw projektu - ucznidow na praktyki zawodowe

/ staze zawodowe.

§6.2
Zasady organizacji szkolen dla opiekunéw praktykantéw / stazystow

Dla opiekundw praktykantéw / stazystow — pracownikdw pracodawcow przyjmujacych uczestnikdéw
projektu - uczniéw na praktyki zawodowe / staze zawodowe zostang zorganizowane szkolenia ,,0d
opiekuna do mentora”

Szkolenia bedg realizowane w okresie 01.09.2016 r. — 31.08.2017 r. w zaleznosci od potrzeb — od

zebrania sie grupy uczestnikéw w danym okresie. tacznie -12 warsztatow szkol. (1dzien) dla 10-13

osobowych grup uczestnikow jak réwniez 3 h/osoba indywidualnych spotkan konsultacyjno-

szkoleniowych.

Szkolenia bedg sktadaty sie z 4 modutéw: 1 warsztat oraz 3 indywidualne spotkania konsultacyjno

szkoleniowe w miejscu pracy:

Modut A — indywidualne spotkania konsultacyjno - szkoleniowe w miejscu pracy — 1 godz. Modut
realizowany przed przyjeciem praktykantéw/stazystow.

Modut B — Warsztat szkoleniowy — 1 dzien (8 h szkoleniowych). Modut realizowany przed przyjeciem
praktykantéw/stazystow.

Modut C — indywidualne spotkania konsultacyjno - szkoleniowe w miejscu pracy - 1 godz.

Modut D — indywidualne spotkania konsultacyjno szkoleniowe w miejscu pracy - 1 godz. Uczestnicy
dzieki szkoleniom podniosg  swoje kompetencje. Uczestnicy  otrzymajg
zaswiadczenia/certyfikaty — dokument $wiadczacy o podniesieniu kompetencji.

Za organizacje szkolen bedzie odpowiedzialny Partner 002 — Kujawsko-Pomorska Organizacja

Pracodawcéw Lewiatan.
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Z opiekunami praktykantéw / stazystow — pracownikami pracodawcéw przyjmujacych uczestnikow
projektu - uczniéw na praktyki zawodowe / staze zawodowe zostang podpisane umowy szkoleniowe.

§7

Prawa i obowiazki uczestnika projektu — ucznia

Uczestnik — uczen jest uprawniony do udziatu w jednej formie wsparcia oferowanej w projekcie -

praktykach zawodowych lub stazu zawodowym.

Uczestnik praktyki zawodowej / stazu zawodowego jest zobowigzany do:

a) uczestnictwa w praktykach zawodowych / stazu zawodowym zgodnie z ich harmonogramem,

b) sumiennie i starannie wykonywac zadania, zgodnie z programem praktyki zawodowej / stazu
zawodowego,

c) stosowac sie do polecen podmiotu przyjmujgcego na praktyke zawodowa / staz zawodowy i
opiekuna praktyki / stazu, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

d) przestrzegac ustalonego rozktadu czasu odbywania praktyki zawodowej / stazu zawodowgo oraz
przepiséw i zasad obowigzujgcych u podmiotu przyjmujgcego na praktyki/staz, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczedstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz porzgdku obowigzujgcego w miejscu odbywania praktyk/stazu,

e) dba¢ o dobro podmiotu przyjmujgcego na praktyke zawodowg / staz zawodowy i dbaé¢ o
zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ podmiot przyjmujacy na
szkode,

f)  systematycznie uzupetnia¢ dziennik praktyk z przebiegu praktyki / stazu, zawierajacy informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych oraz
przekazac do podpisu wyznaczonemu opiekunowi,

g) dostarczy¢ do biura projektu, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia praktyk/stazu, kompletny
dziennik praktyki zawodowej / stazu zawodowego pos$wiadczony podpisem opiekuna,

h) potwierdzenia odbioru odziezy roboczej w trakcie realizacji praktyki zawodowej / stazu
zawodowego,

i) udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

j) poddania sie badaniom ankietowym oraz testowym w celu monitoringu i ewaluacji projektu
w czasie jego trwania,

k) potwierdzenia odbioru zaswiadczenia po ukoriczeniu praktyki zawodowej / stazu zawodowego,

I) potwierdzania swojej obecnosci na praktyce zawodowej / stazu zawodowym na liscie obecnosci,

m) ztozenia niezwtocznie pisemnego oswiadczenia/dokumentu w przypadku nieobecnosci na
praktykach/stazach (np. kserokopia zwolnienia lekarskiego).

n) pisemnie poinformowac¢ IPH w Toruniu o przerwaniu praktyk/stazu w ciggu 1 dnia od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie o$wiadczenia do biura projektu,

o) niezwtocznie informowaé¢ IPH w Toruniu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
praktyk/stazu.

Organizator dopuszcza opuszczenie przez praktykanta / stazyste maksymalnie 3 dni praktyk

zawodowych / stazu zawodowego. W przypadku opuszczenia wiekszej liczby dni praktyki zawodowej /

stazu zawodowego Organizator zastrzega sobie prawo wykreslenia uczestnika projektu — ucznia z listy
uczestnikdw projektu.

Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika projektu — ucznia spowodowane

chorobg Iub wainymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego

zawiadomienia, a nastepnie ztozenia pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.
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W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnik projektu — uczen zobowigzany
jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu u Lidera na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.
Koordynator Projektu u Lidera wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie
w uzasadnionych przypadkach.

Uczestnik praktyki zawodowej / stazu zawodowego ma prawo do:

a) przydzielenia mu przez podmiot przyjmujacy na praktyki/staz opiekuna praktyk/stazu, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1 pkt 9,

b) okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

c) badan lekarskich,

d) ubezpieczenia NNW,

e) otrzymania odziezy roboczej,

f)  otrzymania dodatkowego wyposazenia — pakietu materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych
na danym stanowisku pracy — o wartosci nieprzekraczajgcej 300,00 zt brutto,

g) ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca praktyki zawodowej / stazu zawodowego do
wysokosci 300,00 zt,

h) otrzymania stypendium w wysokosci 1500,00 zt brutto z narzutem pracodawcy. Kwota netto
stypendium w 2016 roku wyniesie 1167,70 zt. W roku 2017 roku kwota netto stypendium moze
ulec zmianie ze wzgledu na zmiany wysokosci sktadek ZUS.

i)  otrzymania dokumentu potwierdzajgcego odbycie praktyki/stazu (zawierajgcego co najmniej
nastepujgce informacje: date rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego, cel iprogram praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan
wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta
lub stazyste w wyniku praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz ocene praktykanta lub
stazysty dokonang przez opiekuna praktyki lub stazu).

Wyptata stypendium nastgpi jednorazowo po zakoriczeniu praktyki zawodowej / stazu zawodowego i

przekazaniu przez pracodawce do Lidera listy obecnosci

Szczegdtowe zasady zwrotu kosztow dojazdu na praktyke zawodowg / staz zawodowy przedstawiajg

sie nastepujaco:

a) uczestnikowi projektu — uczniowi przystuguje jednorazowa refundacja kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania praktyki zawodowej / stazu zawodowego (oraz kosztow
powrotu z miejsca odbywania praktyki zawodowej /stazu zawodowego do miejsca zamieszkania)
do 300,00 zt,

b) uczestnik projektu otrzyma zwrot kosztow dojazdu po zakoriczonym okresie odbywania praktyki
zawodowej / stazu zawodowego po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

— zfozenia przez uczestnika projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie
stanowigcego zatgcznik do Regulaminu wraz z dokumentami szczegétowo wskazanymi w tym
wniosku w ciggu 3 dni po zakoniczeniu praktyki zawodowej / stazu zawodowego,

— odpowiednie udokumentowanie poniesienia ww. kosztéw:

e przedstawienie 2 biletdw jednorazowych komunikacji miejskiej z jednego dnia praktyki / stazu

lub

e przedstawienie kserokopii biletu dtugoterminowego (np. tygodniowego, miesiecznego)

lub

e przedstawienie ewidencji przebiegu pojazdu stanowigcej zatacznik do Regulaminu,
zawierajgcej informacje dotyczacg trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i
poniesionych kosztéw, marki/modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego samochodu
(dowdd rejestracyjny nalezy okazaé do wgladu),
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c) uczestnik projektu moze otrzymac zwrot kosztéow dojazdu wytacznie za odbyte dni praktyki /
stazu (potwierdzone wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci),

d) kwota zwrotu uwzglednia koszty biletéw transportu publicznego miejskiego oraz podmiejskiego
(MZK, PKP, PKS). Zwrot kosztéw nastgpi w oparciu o cennik operatora komunikacji publicznej (do
wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletéw 1l klasy obowigzujgcym na danym obszarze), takze w przypadku korzystania ze srodkow
transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodu). Istnieje mozliwos¢ korzystania przez
uczniow z ustug przewoznikdw prywatnych, jezeli jest to racjonalne (tj. danej trasy nie obstuguje
tafszy przewoinik publiczny, trasa jest odstugiwana przez przewoznika publicznego w
nieadekwatnych godzinach albo ceny ustug przewoznika prywatnego i publicznego s3 zblizone).
Czed¢ przewoznikdw prywatnych nie stosuje ulg dla ucznidw, w zwigzku z czym w takich
przypadkach koszt przejazdu rdéwniez bedzie zwracany. W przypadku stazy i praktyk
odbywajacych sie w cyklach miesiecznych zwrot kosztdw bedzie odbywat sie w oparciu o bilet
miesieczny (jesli jest dostepny na danej trasie w odpowiednich godzinach). Jezeli natomiast
staz/praktyka bedy odbywaty sie w trybie weekendowym / popotudniowym (réwniez
miesiecznym w okreslonych przypadkach), zwrot kosztéw dojazdu bedzie odbywat sie w oparciu
o koszty biletdw jednorazowych. Zwrot kosztédw bedzie odbywat sie w oparciu o bilety ulgowe
(jesli s3 dostepne na danej trasie).

§8

Prawa i obowigzki pracodawcy — podmiotu przyjmujacego na praktyke zawodowg / staz zawodowy

b)

Podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowg / staz zawodowy ma prawo do:

refundacji dodatku dla opiekuna praktyki zawodowej / stazu zawodowego w wysokosci
nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszenia zakresu zadan, ale nie wiecej niz 500 zt brutto z narzutami
pracodawcy za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej / stazu zawodowego. Wysoko$¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
zrealizowanych przez ucznidw;

refundacji kosztéw szkolenia BHP praktykanta / stazysty w miejscu odbywania praktyki zawodowej /
stazu zawodowego do wysokosci 50,00 zt brutto,

Refundacja nastgpi jednorazowo po przekazaniu do biura projektu noty ksiegowej wystawionej przez

pracodawce wraz z niezbednymi zatgcznikami tj.:
—  zestawieniem wydatkow,
— poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem listg ptac, potwierdzeniami przelewu
wynagrodzenia oraz sktadek ZUS i podatku,
— os$wiadczeniem pracodawcy dotyczace potwierdzenia zatrudnienia opiekuna
praktykanta/stazysty
— rozliczenia kosztu przeprowadzenia szkolenia BHP dla praktykanta/stazysty wraz z zatgczonymi
dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie wydatku na szkolenie BHP (lista pftac wraz z
wyliczeniem kwoty wynagrodzenia wynikajgcej z liczby godzin szkolenia BHP dla
praktykanta/stazysty lub faktura/rachunek)
Refundacja kosztdw zostanie pomniejszona o kwote wynikajgcg z partycypacji finansowej pracodawcy
w kosztach organizacji i prowadzenia praktyki zawodowej / stazu zawodowego w wysokosci co
najmniej 5% ich wartosci i nie przekraczajgcej kwoty 175,05 zt.

Biuro projektu:
Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu; ul. M. Sktodowskiej-Curie 41, 87-100 Torun,
tel: 56 658 62 90; faks: 56 658 62 99; biuro@iph.torun.pl; www.iph.torun.pl
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Podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowg / staz zawodowy zobowigzuje sie do:

wspdtpracy z IPH w Toruniu i szkotg kierujaca na praktyke zawodowa / staz zawodowy w celu
zorganizowania i przeprowadzenia praktyki zawodowej / stazu zawodowego, m.in. ustalenia programu
praktyki zawodowej / stazu zawodowego,

partycypacji finansowej w kosztach organizacji i prowadzenia praktyki zawodowej / stazu zawodowego
w wysokosci co najmniej 5% ich wartosci i nie przekraczajacej kwoty 175,05 zt.

zapewnienia odpowiednio przygotowanego stanowiska praktyki zawodowej / stazu zawodowego,
wyposazonego w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatéw, pomieszczen,
zaplecza technicznego, zapewnienia urzadzen i materiatéw zgodnie z programem praktyki/stazu
i potrzebami praktykanta / stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta
/ stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;
przyjecia praktykanta / stazysty na praktyki w terminie i miejscu okreslonymi w umowie tréjstronne;j,
nalezytej realizacji praktyki zawodowej / stazu zawodowego zgodnie z programem, stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do umowy tréjstronnej,

zapoznania praktykanta / stazysty z programem praktyki zawodowej / stazu zawodowego,

zapoznania praktykanta / stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewnienia praktykantowi / stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych
positkdw i napojéw profilaktycznych;

przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego praktykanta / stazysty oraz przeszkolenia w zakresie BHP

i przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania praktykanta / stazyste z obowigzujgcym regulaminem
pracy oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania praktyk,

prowadzenia praktyki zawodowej / stazu zawodowego zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac
bezpieczenstwo i higiene pracy,

prowadzenia listy obecnosci, potwierdzajgcej udziat praktykanta / stazysty w praktyce zawodowej /
stazu zawodowym i przekazania jej IPH w Toruniu nie pdzniej niz 3 dni od zakonczenia praktyki
zawodowej / stazu zawodowego,

monitorowania postepow i nabywania nowych umiejetnosci przez praktykanta / stazyste, a takze
stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udzielania praktykantowi / stazyscie
informacji zwrotnej;

zapewnienia nadzoru i opieki nad odbywaniem praktyki zawodowej / stazu zawodowego i w tym celu
wyznacza opiekuna praktykanta / stazysty.

dokonywania opiséw dokumentéw zwigzanych z realizacjg praktyki zawodowej / stazu zawodowego
zgodnie z informacjami przekazywanymi przez Lidera.

umowy rozpowszechnia¢ informacje o realizacji praktyk/stazu w ramach projektu i jego
wspoftfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
szczegblnosci poprzez oznaczenie pomieszczenia, w ktérym odbywac sie bedg praktyki/staz informacja
zawierajaca: nazwe projektu, termin praktyk/stazu, znak Unii Europejskiej, znak Funduszy Europejskich
oraz herb wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Opiekun praktykanta / stazysty ma obowigzek
uczestniczy¢ w:
— szkoleniu dla opiekundw stazystéw i praktykantéw ,0d ucznia do mentora” (8 godzin),
— indywidualnych spotkaniach konsultacyjno-szkoleniowych dla opiekundéw stazystéw i praktykantéw
bedacych czescig szkolenia ,,0d ucznia do mentora” (3 godziny),

b) udziela¢ instruktazu szkoleniowego, wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

w szczegolnosci zobowigzany jest do:

Biuro projektu:
Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu; ul. M. Sktodowskiej-Curie 41, 87-100 Torun,
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poinformowania na piSmie IPH w Toruniu bezzwtocznie, nie pdziniej jednak niz w ciggu 3 dni,
o przerwaniu odbywania praktyk, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci praktykanta /
stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania praktyki zawodowej / stazu zawodowego,
sporzgdzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespét powypadkowy, w razie gdyby
taki wypadek zaistniat,

dostarczenia do IPH w Toruniu w terminie 3 dni po zakonczeniu praktyki zawodowej / stazu
zawodowego listy obecnosci podpisywanej przez praktykanta / stazyste wraz z ewentualnymi drukami
zwolnien,

wystawienia praktykantowi / stazy$cie dokumentu potwierdzajgcego odbycie praktyki zawodowej /
stazu zawodowego - opinii i oceny po odbyciu praktyki zawodowej / stazu zawodowego, nie pdzniej
niz w terminie 3 dni od dnia zakonczenia praktyki zawodowej / stazu zawodowego, zawierajgcego co
najmniej nastepujgce informacje: date rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego, cel i program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych
przez praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w wyniku
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz ocene praktykanta lub stazysty dokonang przez
opiekuna praktyki lub stazu oraz do przekazania jej kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem nie
pdzniej niz w terminie 3 dni po zakonczeniu praktyki zawodowej / stazu zawodowego do IPH
w Toruniu,

informowania IPH w Toruniu niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich zmianach
dotyczacych realizacji umowy tréjstronnej (np. zmiana opiekuna, miejsca odbywania praktyki
zawodowej / stazu zawodowego, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).

§9

Prawa i obowiazki Lidera

Lider ma prawo do odwotania praktyki zawodowej / stazu zawodowego lub zmiany jego terminu:

a) z przyczyn losowych,

b) z powodu nie dajgcych sie usung¢ problemdw natury organizacyjnej i/lub technicznej.
W przypadku odwotania praktyki zawodowej / stazu zawodowego Lider zobowigzany jest do
niezwfocznego poinformowania o tym fakcie uczestnika projektu — ucznia oraz podmiot przyjmujacy
ucznia na praktyke zawodowa / staz zawodowy drogg telefoniczng/pisemna/poczty elektroniczna.
Lider ma prawo obcigzy¢ uczestnika projektu — ucznia kosztami udziatu w praktyce zawodowej / stazu
zawodowym w przypadku:
— nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika projektu — ucznia udziatu w projekcie,
— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnika/uczestniczki projektu.
W przypadku gdy praktykant / stazysta jest osobg niepetnoletnig, zobowigzany do zwrotu kosztéow
udziatu w projekcie jest rodzic / opiekun prawny praktykanta/stazysty, ktory przerwat praktyki/staz.
W przypadku przerwania praktyki zawodowej /stazu zawodowy z nieuzasadnionych przyczyn lezacych
po stronie przyjmujgcego na praktyke zawodowg / staz zawodowy, Lider ma prawo obcigzyé
przyjmujgcego na praktyke zawodowg / staz zawodowy kosztami zwigzanych z odbywaniem praktyk
zawodowej / stazu zawodowego, w szczegdlnosci wynagrodzenia opiekuna praktykanta / stazysty wraz
z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych liczonych od dnia przekazania $rodkéw
finansowych.

Biuro projektu:
Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu; ul. M. Sktodowskiej-Curie 41, 87-100 Torun,
tel: 56 658 62 90; faks: 56 658 62 99; biuro@iph.torun.pl; www.iph.torun.pl
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§10
Zasady rezygnacji

1. Lider zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika projektu - ucznia z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

2. W przypadku rezygnacji lub skredlenia uczestnika listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej spetniajgca powyzsze kryteria, pod warunkiem, ze
mozliwe jest odbycie przez osobe z listy rezerwowej formy wsparcia zgodnie z niniejszym regulaminem.

§11
Zasady monitoringu

Uczestnicy projektu — uczniowie oraz opiekunowie — podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji majgcemu na
celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

§12
Postanowienia koricowe

1. Lider zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

2. Ostateczna interpretacja regulaminu w oparciu o stosowne dokumenty programowe nalezy do Lidera.
W kwestiach nieujetych w regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Koordynator projektu u Lidera,
od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

4. Uczestnik projektu — uczen oraz uczestnik projektu — opiekun jest zobowigzany do stosowania sie do
niniejszego regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 r. i obowigzuje przez czas trwania projektu.

Osobg do kontaktow w sprawie rekrutacji do projektu jest:

- dla przedstawicieli szkét ksztatcenia zawodowego z terenu miasta Torunia, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Torun - Violetta Nowakowska, Wydziat Edukacji Urzedu Miasta
Torunia, tel. 56 611 88 32, e-mail: v.nowakowska@um.torun.pl;

- dla pracodawcéw - organizacja praktyk / stazy dla uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych, Zespotu
Szkét Inzynierii Srodowiska, Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Technicznych Nr 13, Zespotu Szkét
Samochodowych — Marta Kazimierska, IPH w Toruniu, tel. 56 658 62 93, 783 607 931, e-mail:
kazimierska@iph.torun.pl,

- dla pracodawcéw - organizacja praktyk / stazy dla uczniéw Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich, Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego — Beata Tomaszewska, KPOP Lewiatan, tel. 608
329 789, e-mail: beata.tomaszewska@onet.eu,

- dla pracodawcéw - organizacja praktyk / stazy dla ucznidow Zespotu Szkét Mechanicznych,
Elektrycznych i Elektronicznych, Zespotu Szkét Technicznych — Damian Orzet, PSSE Sp. z 0.0., Damian
Orzet, tel. 603 337 070, e-mail: d.orzel@strefa.gda.pl .

Biuro projektu:
Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu; ul. M. Sktodowskiej-Curie 41, 87-100 Torun,
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