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REGULAMIN REKRUTACJI

§1

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu, ponizsze pojecia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt: ,,Rozwijanie ksztatcenia zawodowego sprzyjajacego wigczaniu
spotecznemu - polsko-skandynawska wymiana doswiadczen i dobrych praktyk”
2. Organizator — Gmina Miasta Torun, Waty Generata Sikorskiego 8, 87-100 Toruh.
3. Organizacja przyjmujgca — organizacja, do ktérej odbedg sie zagraniczne wyjazdy
realizowane w ramach dziatarn mobilnosci:

¢ Gmina Miasta Torun / Polska

o IDAN Education Centre / Reykjavik /Islandia

¢ Fitjar vidaregaande skule / Fitjar / Norwegia

4. Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktdéra dostarczyta
Organizatorowi dokumenty rekrutacyjne we wskazanym okresie rekrutacji.

5. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ziozy¢ w siedzibie
Organizatora (Waly Generala Sikorskiego 8, 87-100 Torun) w terminie obejmujgcym
proces rekrutacji.

6. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie rekrutaciji.

7. Komisja Rekrutacyjna — organ oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikéw Projektu.

8. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Rozwijanie ksztalcenia
zawodowego sprzyjajacego wigczaniu spotecznemu - polsko-skandynawska wymiana

doswiadczen i dobrych praktyk”.
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§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji okresla zasady naboru i rekrutacji Uczestnikow do Projektu:
»Rozwijanie ksztalcenia zawodowego sprzyjajacego wigczaniu spotecznemu — polsko-
skandynawska wymiana doswiadczen i dobrych praktyk”, realizowanego przez Gmine
Miasta Torun, ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego — Program Edukacja
Komponent Ill.

2. Okres realizacji Projektu: od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. (12 miesiecy)
3.Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych 25
przedstawicieli kadry zarzgdzajgcej i nauczycieli toruhskich i skandynawskich instytucji VET
w zakresie metodyki dualnego ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem ICT, poprzez
uczestnictwo w mobilnosciach szkoleniowych do instytucji partnerskich w Norwegii, na
Islandii oraz w Polsce, w okresie 12 miesiecy. W ramach projektu zostang zrealizowane
2 spotkania projektowe i 3 spotkania szkoleniowe kadry zarzadzajgcej i nauczycieli
szkét zawodowych z krajéw partnerskich. Rezultatem projektu bedzie przygotowanie
i publikacja poradnika dobrych praktyk edukacji wigczajacej.

Cele szczegoétowe, to:

e poznanie systeméw ksztalcenia zawodowego w Polsce, Norwegii i Islandii,
wobec zmieniajgcych sie potrzeb ekonomicznych i spotecznych, m.in. ksztatcenia
dualnego, wspotpracy z pracodawcami, promocji VET,

e poznanie i poréwnanie oferty ksztalcenia zawodowego, programdéw nauczania,
systemu egzaminéw zewnetrznych, metod nauczania, bazy
dydaktycznej oraz wykorzystania ICT dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

e rozwoj edukacji wiaczajacej, wzmacnianie przedsiebiorczosci i kreatywnosci
uczniéw szkoét zawodowych, w tym niepetnosprawnych, niedostosowanych spot.
oraz zagrozonych niedostosowaniem,

o doskonalenie kompetencji zawodowych kadry zarzadzajacej i nauczycieli

pracujgcych w sektorze VET.
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4. W ramach Projektu kazdy Uczestnik wezmie udziat w:

a) zajeciach realizowanych w ramach dziatan przygotowawczych — przygotowanie
logistyczne i merytoryczne,

b) dziataniach w zakresie mobilnosci zwigzanych z uczeniem sie i szkoleniem,
organizowanych podczas zagranicznych wizyt edukacyjnych,

c) dziataniach nastepczych (opracowanie, upowszechnianie, wdrozenie wypracowanych
w ramach Projektu rezultatéw).

6. Zagraniczne mobilnosci edukacyjne w trzech Organizacjach przyjmujacych zostana
zrealizowane w okresie Xll.2021 — VI.2022 r. Podczas zagranicznych wyjazdéw, kadra
zarzadzajgca i nauczyciele torunskich i skandynawskich instytucji VET, wezmg udziat
w 3-dniowych, 18-godzinnych mobilno$ciach zwigzanych z uczeniem sie i szkoleniem,
z zakresu metodyki dualnego ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem ICT w zakresie
edukacji wigczajgcej, zorganizowanych w instytucjach przyjmujgcych. Jest to projekt, ktéry
zaktada partnerski udziat instytucji VET, zarowno w osigganiu celdw, tworzeniu rezultatow,

jak i zarzagdzaniu. W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujgce dziatania:

e 2021-12-07 / 2021-12-09 / Mobilnos¢ zwigzana z uczeniem sie i szkoleniem
w Fitjar vidaregaande skule w Norwegii / 3-dniowe szkolenie kadry zarzadzajgcej
i nauczycieli ksztatcenia zawodowego ze szkét partnerskich / formy aktywnosci:
konferencja, warsztaty, dyskusja panelowa, wizyty techniczne w szkotach
zawodowych i zaktadach pracy / 25 osob

o 2022-03-15 / 2022-03-17 / Mobilnos¢ zwigzana z uczeniem sie i szkoleniem
w IDAN Education Centre w Reykjaviku na Islandii / 3-dniowe szkolenie kadry
zarzgdzajgcej i nauczycieli ksztatcenia zawodowego ze szkét partnerskich / formy
aktywnosci: konferencja, warsztaty, dyskusja panelowa, wizyty techniczne w szkotach
zawodowych i zaktadach pracy /25 oséb

e 2022-05-31 / 2022-06-02 / Mobilnos¢ zwigzana z uczeniem si¢ i szkoleniem
w Gminie Miasta Torun w Polsce /3-dniowe szkolenie kadry zarzgdzajgcej
i nauczycieli ksztatcenia zawodowego ze szkot partnerskich, zorganizowane w Polsce
| formy aktywnosci: konferencja, warsztaty, dyskusja panelowa, wizyty techniczne

w szkotach zawodowych i zaktadach pracy / 25 oséb
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Program mobilnosci zwigzanej z uczeniem sie i szkoleniem obejmuje zaréwno zajecia
teoretyczne jak i praktyczne, ktoérych tematyka bedzie obejmowata:

e poznanie systeméw ksztatlcenia zawodowego w Polsce, Norwegii i Islandii,
wobec zmieniajgcych sie potrzeb ekonomicznych i spotecznych, m.in. ksztatcenia
dualnego, wspotpracy z pracodawcami, promocji VET,

e poznanie i poréwnanie oferty ksztalcenia zawodowego, programéw nauczania,
systemu egzaminéw zewnetrznych, metod nauczania, bazy dydaktycznej oraz
wykorzystania ICT dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

o rozwdj edukacji witaczajgcej, wzmacnianie przedsiebiorczosci i kreatywnosci
uczniow szkoét zawodowych, w tym niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem,

o doskonalenie kompetencji zawodowych kadry zarzadzajacej i nauczycieli
pracujgcych w sektorze VET.

Za zorganizowanie kazdej mobilnosci bedzie odpowiadat zespot zarzgdzajgcy projektem.

Na poczatku realizacji projektu w kazdej instytucji partnerskiej zostanie opracowany
i opublikowany regulamin oraz wniosek/formularz rekrutacyjny.
7. Kazdy Uczestnik projektu po zakonczeniu mobilnosci otrzyma:

o certyfikat mobilnosci Europass Mobility (w jezyku polskim i angielskim),

o certyfikat uczestnictwa w projekcie wystawiony przez instytucje wysytajgca,

8. Udziat w Projekcie jest bezptatny dla wszystkich Uczestnikow.

§ 3

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

1.Informacja o rekrutacji zamieszczona zostanie na stronie internetowej wnioskodawcy
i instytucji partnerskich. Formularz rekrutacyjny i regulamin dostepny bedzie na stronie

internetowej:  www.torun.pl;  www.cku.torun.pl;  www.zsgh.torun.pl;  www.zst.torun.pl;

zse.torun.pl; www.zssam-torun.org; www.zsoit13-torun.vizz.pl; www.zsmeie.torun.pl/

w zaktadce Program Edukacja EOG.


http://www.zst.torun.pl/
http://www.zssam-torun.org/
http://www.zsoit13-torun.vizz.pl/
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2. Organizator rozpatrzy wytgcznie dokumenty rekrutacyjne, ktére wpityng w okresie
wskazanym w §5 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnikami Projektu moga zosta¢ osoby, ktére nalezg do kadry edukacji VET
z wybranych torunskich i skandynawskich szkét zawodowych. Sg to pracownicy zatrudnieni
na umowe o prace/dzieto/zlecenie, zarbwno w trakcie realizacji projektu, jak i po jego
zakonczeniu:

a) przedstawiciele kadry zarzadzajacej,

b) nauczyciele/instruktorzy zawodu torunskich i skandynawskich instytucji VET uczacy
przedmiotéw zawodowych,

c) znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie Al, A2, B1

d) posiadajg motywacje do odbycia szkolenia metodycznego w Organizacji przyjmujacej,

e) zapoznajg sie i zaakceptujg niniejszy Regulamin,

f) dostarczg do sekretariatu swoich szkét macierzystych dokumenty rekrutacyjne we
wskazanym w Regulaminie okresie rekrutaciji,

g) zostang zakwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w Projekcie,

h) zawrg z Gming Miasta Torun umowy indywidualne i porozumienie o programie zajec
(okreslajgce konieczne do osiggniecia docelowe efekty uczenia sie, postanowienia

dotyczgce ich formalnego uznawania oraz wykaz praw i obowigzkéw kazdej ze stron).

§4

Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie do sekretariatu szkoty
macierzystej poprawnie wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych, w terminie okreslonym
w § 5 ust. 1.

2. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

a) wypetniony formularz zgtoszeniowy,

d) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego
jezyka obcego,

e) oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych uczestnika projektu.
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3. Formularz zgtoszeniowy i regulamin dostepny jest na stronie wnioskodawcy i instytucji

partnerskich:  www.torun.pl;  www.cku.torun.pl;  www.zsgh.torun.pl;  www.zst.torun.pl;

zse.torun.pl; www.zssam-torun.org; www.zsoit13-torun.vizz.pl; www.zsmeie.torun.pl,

w zaktadce Program Edukacja EOG.

4. Wypetnione formularze zgloszeniowe (w wersji papierowej) wraz z wymaganymi
kserokopiami nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie, osobiscie do sekretariatu szkoét

macierzystych. Na kopercie nalezy wpisa¢ nazwe projektu oraz swoje imie i nazwisko.

§5

Rekrutacja

1. Rekrutacja rozpoczyna sie w dniu 06.09.2021 r., ma charakter ciggtly i jest prowadzona
do 21.09.2021r.

2. Kwalifikacja Uczestnikéw dokonywana jest przez powotang przez Prezydenta Miasta
Torunia - Komisje Rekrutacyjng. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi: z-ca Dyrektor
Wydziatu Edukacji UMT, przedstawiciel kadry zarzgdzajgcej szkot zrzeszonych w projekcie,
koordynator projektu, doradca metodyczny z zakresu jezyka angielskiego oraz doradca
zawodowy.

3. Procedura rekrutacji obejmuje dwa etapy:

Etap | - dostarczenie przez Kandydata do siedziby szkdt macierzystych wypetnionych
dokumentéw rekrutacyjnych w wymaganym terminie. Weryfikacja dokumentéw pod
wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje Rekrutacyjna.

Etap Il — sporzadzenie listy gtowne;j i listy rezerwowej uczestnikow projektu oraz protokotu
z odbytej rekrutacii.

4. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastepnego
dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty niekompletne, badz ztozone
wielokrotnie nie podlegajg rozpatrzeniu.

5. Liczba Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatlu w Projekcie wynosi¢ bedzie

tacznie min. 25 oséb, w tym z Polski min. 16 osob, bedg to przedstawiciele wiadz


http://www.torun.pl/
http://www.zst.torun.pl/
http://www.zssam-torun.org/
http://www.zsoit13-torun.vizz.pl/
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oswiatowych, kadry zarzadzajgcej i nauczyciele przedmiotéw zawodowych z 7 torunskich
szkét zawodowych:

e Gmina Miasta Torun — 2-4 osoby

o Centrum Ksztalcenia Ustawicznego — 2-4 osoby

o Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich — 2-4 osoby

o Zespot Szkot Ekonomicznych — 2-4 osoby

o Zespot Szkot Technicznych — 2-4 osoby

o Zespot Szkot Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych — 2-4 osoby

o Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych i Technicznych Nr 13 — 2-4 osoby

o Zespot Szkét Samochodowych — 2-4 osoby.

6. W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestnikéw,
Organizator zastrzega sobie prawo do wyznaczenia dodatkowego terminu skladania
dokumentdéw rekrutacyjnych.

7. W przypadku wytonienia sposrod zgtoszonych aplikacji 16-32 Kandydatow, ktérzy spetnili
warunki okreslone w83 i §4, Komisja Rekrutacyjna utworzy liste podstawowg Uczestnikow
projektu.

8. W przypadku wytonienia sposrod zgtoszonych aplikacji wiecej niz 32 Kandydatéw, ktorzy
spetnili warunki okredlone w §3 i §4, Komisja Rekrutacyjna utworzy liste rezerwowg
Uczestnikdw.

9. O umiejscowieniu na licie podstawowej i rezerwowej Kandydatéw decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszen i wypetniony formularz rekrutacyjny z liczbg uzyskanych punktéw.

10. Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, przekazana zostanie Kandydatom
e-mailem oraz telefonicznie. Osoby, ktore zostaty poinformowane o zakwalifikowaniu do
udzialu w Projekcie, w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia uzyskania takiej informaciji
zobowigzane sg potwierdzi¢ che¢ uczestnictwa w Projekcie lub zgtosi¢ rezygnacje.

11. W przypadku rezygnacji w Projekcie zakwalifikowanego Kandydata z listy podstawowej,
udziat w Projekcie zaproponowany zostanie Kandydatom z listy rezerwowej (wedtug

kolejnosci).
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§6
Organizacja projektu oraz obowiazki

1. Organizacja Projektu i obowigzki Organizatora:

a) Organizator zobowigzuje sie do organizacji spotkania informacyjnego z Uczestnikami,
podczas ktérego przedstawione zostang cele projektu i spodziewane rezultaty, oméwione
zostang kwestie organizacyjne oraz obowigzki Uczestnikdéw wynikajgce z udziatu w Projekcie
(tj. przygotowanie uczestnikédw przed wyjazdami, przekazanie podstawowych informacji
0 instytucji przyjmujgcej, przedstawienie procedur organizacyjnych oraz procedur
bezpieczenstwa Uczestnikow wyjazddw, itp.),

b) Organizator kazdorazowo dostarczy Uczestnikom projektu szczegoétowy programu

zagranicznych mobilnosci:

e 2021-12-07 / 2021-12-09 / Mobilnos¢ zwigzana z uczeniem sie i szkoleniem
w Fitjar vidaregaande skule w Norwegii
e 2022-03-15 / 2022-03-17 / Mobilnosé¢ zwigzana z uczeniem sie i szkoleniem

w IDAN Education Centre w Reykjaviku na Islandii

e 2022-05-31 / 2022-06-02 / Mobilnos¢é zwigzana z uczeniem si¢ i szkoleniem

w Gminie Miasta Torun w Polsce

e zgodnie z zatozeniami Projektu,
c) Organizator zastrzega sobie prawo do dokumentowania przebiegu szkoleh poprzez
wykonywanie fotografii, nagrywanie filmoéw, ktéore mogg by¢ wykorzystane w celu
dokumentacji przebiegu realizacji projektu,
d) Organizator ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i realizacje szkolen,
e) Organizator dostarczy Uczestnikowi po 1 komplecie materiatdw szkoleniowych na kazde
ze szkolen,
f) Organizator zobowigzuje sie do ubezpieczenia Uczestnikbw podczas wyjazdu
zagranicznego od KL i NNW,
g) Organizator we wspétpracy z Organizacjami przyjmujgcymi zobowigzuje sie do realizacji

programu szkolen, odbywajgcych sie w ramach dziatan w zakresie mobilnosci, zgodnie
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z zatozeniami Projektu, doktadajgc wszelkich staran, aby jako$¢ ustug byta na najwyzszym
poziomie,
h) Organizator zapewnia Uczestnikom wspétfinansowanie kosztéw podrdzy i utrzymania
w trakcie szkoleh odbywajgcych sie w ramach dziatan w zakresie mobilnosci, zgodnie ze
stawkami jednostkowymi okreslonymi we wniosku o dofinansowanie realizowanego Projektu,
i) Organizator zobowigzuje sie do udzielania Uczestnikom Projektu pomocy technicznej,
kazdorazowo po odnotowaniu takiej koniecznosci,
j) Organizator zobowigzuje sie do organizacji spotkan Uczestnikdw, po odbyciu kazdej
mobilnosci, podczas ktérych opracowane zostang rezultaty materialne Projektu.
2. Obowiazki Uczestnikow:
a) Uczestnik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem oraz do
przestrzegania jego zapisow,
b) Uczestnik zobowigzany jest do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz na wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku do celéw zwigzanych z realizacjg
Projektu,
c) Uczestnik zobowigzany jest do regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
realizowanych w ramach dziatah przygotowawczych i kursach organizowanych podczas
mobilnosci, a takze spotkaniach organizowanych przez Organizatora,
d) Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzania swojego uczestnictwa w zajeciach
realizowanych w ramach dziatah przygotowawczych i kursach organizowanych podczas
mobilnosci na listach obecnosci,
e) Uczestnik ma obowigzek poinformowania Organizatora, o kazdej zmianie danych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym,
f) Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia oraz opracowania dokumentéw zwigzanych
z realizacjg Projektu, w tym:

e wypetnienia ankiet ewaluacyjnych dotyczacych mobilnosci,

e sporzadzenia indywidualnego raportu koncowego Uczestnika Projektu i przedtozenia

go Organizatorowi,
e udziatu w webinariach projektowych

Opracowania wspoélnie ze wszystkimi Uczestnikami materialnych rezultatow Projektu tj.:
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Projekt: ,,Rozwijanie ksztatcenia zawodowego sprzyjajacego wiaczaniu spotecznemu —
polsko-skandynawska wymiana doswiadczen i dobrych praktyk”
EOG/19/K3/0023

e poradnika dobrych praktyk edukacji wigczajgcej dla nauczycieli szkét zawodowych,
z zakresu metodyki nauczania przedmiotowego z wykorzystaniem ICT,

e plakatow, folderow,

e prezentacji multimedialnych (dobre praktyki zawierajgce informacje na temat zatozen
projektu, osiggnietych rezultatéw oraz korzy$ci ptyngcych z projektu mobilnosci),

o filmdw z realizacji mobilno$ci szkoleniowych,

e udzialu w konferencjach i spotkaniach upowszechniajgcych rezultaty projektu, wsréd
lokalnej spotecznoéci,

e promocja i upowszechnianie rezultatow projektu na portalach spotecznosciowych
oraz europejskiej platformie na rzecz uczenia sie dorostych EPALE,

e upowszechnianie dobrych praktyk w czasie spotkan metodycznych dla nauczycieli
szkét zawodowych z wojewddztwa kujawsko- pomorskiego w Torunskim Osrodku

Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli.

§7

Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Organizatora: www.torun.pl.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora
Projektu.
3. Ostatecznej interpretacji Regulaminu dokonuje Organizator w oparciu o wytyczne dla
instytucji biorgcej udziat w realizacji projektéw w ramach Programu Edukacja.
4. Organizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu
w trakcie trwania Projektu. Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania Regulaminu
przez Organizatora.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.09.2021 r.

10



