
 

MARGO - Sp. z o.o. sp. k. to ogólnopolska firma zajmująca się kompleksowym zaopatrzeniem przemysłu w 

elementy techniki przenoszenia napędu. Jesteśmy na rynku już ponad 20 lat. Szukamy ludzi, którzy chcieliby 

dołączyć do naszego zespołu i dzięki swojemu doświadczeniu, wiedzy, zdolnościom oraz zaangażowaniu 

staną się częścią sukcesu jaki osiąga nasza firma. Aktualnie poszukujemy osób na stanowisko:  

ASYSTENT WSPARCIA  

TECHNICZNO-HANDLOWEGO 

Miejsce pracy: TORUŃ   

Numer referencyjny: AWTH/10 
 

 

Oferujemy: 

• Stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę, 

• Pracę w nowoczesnej firmie będącej jednym z liderów rynku 

• Pełny program szkoleń produktowych i technicznych 

• Atrakcyjne i przejrzyste wynagrodzenie, 

• Pakiet benefitów pozapłacowych dla pracowników i ich najbliższych 
• Rozwój osobisty pod względem wiedzy technicznej, 

• Dostęp do najnowszych rozwiązań i produktów z branży technicznej 

• Możliwość pełnego wykorzystania swojej wiedzy, doświadczenia i umiejętności, 

Oczekiwania: 

• Doświadczenie w obsłudze klientów indywidualnych lub przedsiębiorstw ( w sprzedaży artykułów 

technicznych będzie dodatkowym atutem),  

• Wykształcenie minimum średnie,  

• Wysokie umiejętności interpersonalne, 

• Umiejętność utrzymywania trwałych relacji z klientami,  

• Zdolność analitycznego myślenia i organizacji czasu pracy,  

• Duża samodzielność w działaniu, 

• Miejsce zamieszkania w Toruniu lub najbliższej okolicy, 

• Prawo jazdy kat. B będzie dodatkowym atutem. 

Opis stanowiska: 

• Wsparcie handlowców pracujących w terenie, 

• Szybkie przygotowywanie ofert handlowych,  

• Realizowanie zamówień złożonych przez klientów, 

• Rozwijanie sprzedaży części do maszyn u obecnych klientów firmy, 

• W perspektywie tworzenie i rozwój własnej grupy handlowej. 

CV ze zdjęciem i list motywacyjny proszę przesyłać na adres rekrutacja@phumargo.pl 

 
W dokumentach prosimy uwzględnić klauzulę „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97r. o ochronie 

danych osobowych Dz. U. nr 133, poz.883”. 


