
Regulamin oceny punktowej zachowania 
w Zespole Szkół Samochodowych w Toruniu 

 
 

Wstęp 
1.  Ocena zachowania ucznia uwzględnia jego zachowanie w obszarach: 

  stosunek do obowiązków szkolnych, 

  postawa moralna i społeczna, 

 kultura osobista, 

 dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie własne i innych 

2. Ocenę zachowania semestralną i roczną ustala się wg następującej skali: 

       wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne 

3. Każdy wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji oceny ucznia.  

      Wpisuje na bieżąco do tabeli punkty dodatnie i ujemne ucznia. 

4. Każdy opiekun organizacji, koła czy uroczystości szkolnej jest zobowiązany wpisywać na 

bieżąco informacje o aktywności ucznia w dzienniku, w rubryce uwagi. 

 

                        Założenia ogólne 
1. Każdy uczeń otrzymuje na rozpoczęcie każdego semestru kredyt punktowy w wysokości 

100 punktów dodatnich. 

2. W czasie trwania każdego semestru w wyniku swojego zachowania traci lub zwiększa ich 

ilość. 

3. Na koniec semestru i roku szkolnego wychowawca dokonuje podsumowania zdobytych 

punktów. Następuje to jeden dzień po wystawieniu ocen z przedmiotów  i jeden dzień przed 

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Wychowawca wystawia ocenę 

zachowania, uwzględniając w punktowym systemie także opinię nauczycieli, swoją własną, 

uczniów klasy i samego ucznia. Na podstawie tych opinii wychowawca może w 

uzasadnionych przypadkach dodać uczniowi 5 – 10 punktów w T/4,  5 - 30 punktów w ZSZ  

lub odjąć 5 – 10 pkt. W T/4, 5 - 20 punktów w ZSZ.  
 

a)  Punktacja ocen w Technikum Nr 7 

 

Punktacja ocen na semestr * Punktacja na koniec roku* 

wzorowa 160 i więcej wzorowa 319 i więcej 

bardzo dobra 131-159 bardzo dobra 261-318 

dobra 101-130 dobra 201-260 

poprawna 51-100 poprawna 101-200 

nieodpowiednia 50-21 nieodpowiednia 41-100 

naganna 20-0 naganna 40-0 
 

W klasach orkiestrowych należy do w/w punktacji na każdą z ocen semestralną dodać 10 

pkt., a na każdą ocenę roczną 20 pkt. 

       

  b )  Punktacja ocen w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 7 

 

Punktacja ocen na semestr Punktacja na koniec roku 

wzorowa 160 i więcej wzorowa 329 i więcej 

bardzo dobra 131-159 bardzo dobra 271-328 

dobra 101-130 dobra 211-270 

poprawna 51-100 poprawna 111-210 

nieodpowiednia 50-31 nieodpowiednia 51-110 

naganna 30-0 naganna 50-0 

 

 

 



PUNKTY DODATNIE  ++++++++++ 

 

l.

p. 
kryteria ZSZ T/4 ZSZ T/4 

1. za średnią ocen powyżej 4,5 

za średnią ocen powyżej 4,0 

za średnią ocen powyżej 3,5 

za średnią ocen powyżej 3,0 

 

25 pkt. 

20 pkt. 

15 pkt. 

10 pkt 

20 pkt. 

15 pkt. 

10 pkt. 

  5 pkt 

raz na semestr 

 

raz na semestr 

 

2.  za 100% frekwencję 40 pkt. 20 pkt. na I semestr 

na koniec 

roku 

na I semestr 

na koniec 

roku 

3. za brak spóźnień – max. 2 ( T/4 )  

                                        4 ( ZSZ ) 

30 pkt. 10 pkt. na każdy 

semestr 

na każdy 

semestr 

4. za bardzo dobrą frekwencję – 

max.1 tydzień ( ok. 38 godz. 

lekcyjnych uspr.) w T/4 lub  2 

tygodnie nieobecności w semestrze 

( ok. 70 godzin lekcyjnych uspr. ) 

w ZSZ 

20 pkt. 10 pkt. na każdy 

semestr 

na każdy 

semestr 

5. za brak negatywnych uwag 

dotyczących kultury osobistej 

20 pkt. -------- na każdy 

semestr 

----------- 

6. za wykonanie prac na rzecz klasy 

lub szkoły: 

 udział w akcjach 

charytatywnych, 

 zbiórki makulatury 

 praca w gazetce Klakson 

 reprezentowanie szkoły w 

sporcie 

 udział w poczcie sztandarowym 

 występ w akademiach i 

przedstawieniach szkolnych 

 inna forma aktywności na rzecz 

klasy lub szkoły 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 pkt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 pkt. 

 

 

 

 

 

za każdy 

udział lub 

każdą 

wykonaną 

pracę 

 

 

 

 

 

za każdy 

udział lub 

każdą 

wykonaną 

pracę 

7. pochwała nauczyciela wpisana w 

dzienniku lekcyjnym  

 za strój galowy  

 postawę godną naśladowania, 

np., pomoc koleżeńska 

 kulturalne zachowanie się w 

szkole oraz okazywanie 

szacunku innym osobom 

do 10 

pkt. 

do 5 pkt.  

 

każdorazowo 

każdorazowo 

 

raz na semestr 

 

 

każdorazowo 

każdorazowo 

 

raz na semestr 

8. praca w ramach, np.: 

 samorządu szkolnego lub 

klasowego 

 radiowęzła 

 PCK 

 SKS 

 orkiestry szkolnej 

 szatni 

 inne 

 

 

 

 

0-15 pkt. 

 

 

 

 

0-10 pkt.  

 

 

 

 

raz na semestr 

 

 

 

 

raz na semestr 

9. udział w konkursach: 

 szkolnych 

 

10 pkt. 

za udział 

20 pkt. 

5 pkt. za 

udział 

10 pkt. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 pozaszkolny 

za tytuł 

laureata 

10 pkt. 

za udział 

20 pkt. 

za tytuł 

laureata 

za tytuł 

laureata 

5 pkt. za 

udział 

10 pkt. 

za tytuł 

laureata 

za każdy 

konkurs 

za każdy 

konkurs 

1

0. 

szczególne i udokumentowane 

osiągnięcia poza szkołą  

15 pkt. 10 pkt. raz na semestr raz na semestr 

1

1. 

występy w orkiestrze szkolnej w 

godzinach pozalekcyjnych 

5 pkt. 5 pkt. za każdy 

występ 

za każdy 

występ 

1

2. 

opinia nauczycieli i uczniów 5-30 5-10 raz na semestr raz na semestr 

 

 

PUNKTY UJEMNE ---------------- 
 

l.p

. 

kryteria ZSZ T/4 ZSZ T/4 

1. za średnią ocen poniżej 2,0 10 pkt. 10 pkt. raz na 

semestr 

raz na 

semestr 

2. za godziny nieusprawiedliwione 2 pkt. 2 pkt. za każdą 

godzinę 

za każdą 

godzinę 

3. za spóźnienia  1 pkt.  1 pkt.  za każde 

spóźnienie 

za każde 

spóźnienie 

4. uwaga w dzienniku lub relacja 

ustna nauczyciela, ucznia i 

świadków o niżej wymienionych 

zachowaniach: 

 włączony telefon komórkowy 

na lekcji 

 odmowa uczestnictwa i pracy 

na rzecz klasy i szkoły bez 

usprawiedliwienia 

 niewłaściwy strój w czasie 

szkolnych uroczystości 

 

 

 

 

 

 

 

5 pkt. 

 

 

 

 

 

 

5 pkt. 

 

 

 

 

 

 

każdorazowo 

 

 

 

 

 

 

każdorazowo 

5 palenie papierosów na terenie 

szkoły 

 

10pkt 10pkt każdorazowo każdorazowo 

6. uwaga w dzienniku lub relacja 

ustna nauczyciela, ucznia i 

świadków o niżej wymienionych 

zachowaniach: 

 niewykonywanie poleceń 

nauczycieli i innych 

pracowników szkoły 

 aroganckie odnoszenie się do 

pracowników szkoły, kolegów, 

osób trzecich 

 wulgarne słownictwo 

 inne naganne zachowania 

 

 

 

 

 

5-10 pkt. 

 

 

 

 

 

5-10 pkt. 

 

 

 

 

 

każdorazowo 

 

 

 

 

 

każdorazowo 

7. uwaga w dzienniku lub relacja 

ustna nauczyciela, ucznia i 

świadków, skutkująca naganą 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



dyrektora szkoły, o niżej 

wymienionych zachowaniach: 

 szczególnie arogancka postawa 

wobec nauczycieli lub 

pracowników szkoły, przejaw 

czynnej agresji wobec 

nauczyciela, ucznia lub innych 

osób w szkole i poza nią 

 dewastacja mienia szkolnego 

 kradzież 

 stan odurzenia alkoholem lub 

jego spożycie na terenie szkoły, 

w czasie wycieczki szkolnej 

 stan odurzenia narkotycznego 

lub sprzedaż narkotyków 

 wykroczenie przeciw 

regulaminowi wycieczek, tj 

opisane w punktach 6 i 7 oraz 

zagrażające bezpieczeństwu 

ucznia i innych uczestników 

wycieczki 

 

 

 

 

40 pkt. 

 

 

 

 

50 pkt. 

 

 

 

 

każdorazowo 

 

 

 

 

każdorazowo 

8. utrudnianie kontaktu z rodzicami i 

okłamywanie rodziców związane z 

ocenami, nieobecnościami na 

wywiadówkach 

10-20pkt. 10-20pkt raz na 

semestr 

raz na 

semestr 

9. opinia nauczycieli i uczniów 5-10 pkt. 5-10 pkt. raz na 

semestr 

raz na 

semestr 

 

 

Uwagi końcowe 

 
1. Uczeń, który uzyskał punkty ujemne za  wykroczenia zapisane w pkt. 7, nie może uzyskać z 

zachowania oceny wyższej niż nieodpowiednia, bez względu na ilość uzyskanych punktów. 

 

2. Jeśli w/w wykroczenia miały miejsce w I semestrze, to na II semestr uczeń przechodzi z  

najwyższą ilością punktów wynikających z oceny poprawnej, nieodpowiedniej lub 

nagannej, jaką mu wystawiono, a nie z faktycznie uzyskaną ilością punktów. 

 

3. Uczeń, który otrzymał naganę dyrektora, nie może uzyskać oceny semestralnej lub rocznej 

wyższej niż nieodpowiednia niezależnie od uzyskanych punktów. 

 

4. Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który w semestrze uzyskał więcej niż 20 

punktów ujemnych (niezależnie od ilości uzyskanych punktów). 

 

 

 


